
Raggruppamento Temporan

Offerta formativa per ti

1. Formazione specifica alla sicurezza – “Rischio Mansione”
01:01
1.1 bis
01:02
01:03
01:04
01:05
01:06
01:07
01:08
01:09
01:10
01:11
01:12
01:13
01:14
01:15
01:16
01:17
01:18
01:19
01:20
01:21
01:22
01:23
01:24
01:25
01:26
01:27
01:28
01:29

01:30

A)Per effetto dell’Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011 che assegna ai lavoratori della PA al Rischio M
corsi specifici per Mansi

B)I contenuti vengono definiti con specif

risultanti dai report dell
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Raggruppamento Temporan
2.Primo Soccorso

2.1 Aggiornamento Primo Soccorso (B e

2.2 Aggiornamento Primo Soccorso (A)

2.3 Formazione Primo Soccorso (B e C)

2.4 Formazione Primo Soccorso (A) 16 o

3.Antincendio e gestione emergenze

3.1 ANTINCENDIO LIVELLO 2 8 ore

3.2 ANTINCENDIO LIVELLO 3 16 ore

3.3 Ripresa/Integrazione Formazione p

(Aggiornamento Rischio elevato) 8 ore

3.4 Esame Attestato di idoneità tecnica

3.5 Coordinatori Emergenze 8 ore

3.6 Aggiornamento Rischio medio 5 ore

4.Addestramento

4.1 Addestramento uso in sicurezza DP

4.2 Addestramento uso in sicurezza Ca

4.3 Addestramento uso in sicurezza Mo

4.3bis Addestramento uso in sicurezza M

4.4 Addestramento uso in sicurezza Att

4.5 Addestramento uso in sicurezza Ter

4.6 Addestramento uso in sicurezza Pa

4.7 Addestramento uso in sicurezza Au

4.8 Addestramento uso in sicurezza Pia

4.9 Addestramento uso in sicurezza Gr

4.10 Addestramento uso in sicurezza T

4.11 Addestramento uso in sicurezza E –
4.12 Addestramento uso in sicurezza d

4.13 Addestramento al lavoro in spazi

4.14 Aggiornamento uso in sicurezza C

4.15 Aggiornamento uso in sicurezza T

4.16 Aggiornamento uso in sicurezza P

4.17 Aggiornamento uso in sicurezza A

4.18 Aggiornamento uso in sicurezza P

4.19 Aggiornamento uso in sicurezza G

4.20 Aggiornamento uso in sicurezza T

4.21 Addestramento preposti alla sicur

(*) Per queste tipologie di addestramento, durata e contenuti sono previsti dall’Accordo Stato Regioni del 22 febbraio 
2012. Secondo la normativa, l’orario indicato è di sola docenza, mentre la valutazione deve
dall’orario di docenza
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Raggruppamento Temporan
5.Aggiornamento Lavoratori (ex Accor

5.1 Aggiornamento Lavoratori (in aula;

5.1 VDT (Videoterminalisti)

5.1 TAC (Tecnici con Accesso a Cantiere

5.1 EDU/ASS (Educatori, Educatori CDD

5.1 EDU (Educatrici Scuola Materna, As

5.1 BIBLIO (Addetti alle Biblioteche, Bib

5.1 CNTR (Controller)

5.1 INS (Insegnanti di materie teoriche,

5.1 DLA (Docenti di Laboratorio; Docen

5.1 MAN (Manutentori)

5.1 OT (Operatori Tecnici, Operai, altr

5.1 CIM (Lavoratori del Settore Servizi

5.1 MSS (Messi Comunali)

5.1 AUS (Personale Ausiliario, con o se

5.1 CUS (Custodi Museali, Conservator

5.1 AGE (Agenti, Istruttori di Polizia Loc

5.1 OPEDU (Operatori/Esecutori dei se

5.1 CCC (Centro Stampa, Centralino, C

5.2 Aggiornamento Lavoratori (con e-le

5.1 VDT bis Aggiornamento Videoterm

5.1 EDU bis Aggiornamento Educatrici (mo

6.Formazione per preposti, dirigenti, RLS

6.1 Formazione per preposti 8 ore

6.1 bis Formazione per preposti (con e

6.2 Formazione per dirigenti 16 ore

6.2 bis Formazione per dirigenti (con e

6.3 Formazione per RLS 32 ore

6.4 Aggiornamento per RLS 8 ore

6.5 Aggiornamento per preposti 6 ore

6.5 bis Aggiornamento per preposti (co



6.6 Aggiornamento per dirigenti 6 ore

6.6 bis Aggiornamento per dirigenti (co

6.7 Formazione Referenti 81/08 12 or
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emporaneo di Imprese

va per tipologia formativa

ezza – “Rischio Mansione”
Modulo Base Generale
Modulo Base Generale (in e-learning)
Modulo Specifico Mansione Operatori Cimiteriali
Modulo Specifico Mansione Addetti Biblioteche e Archivi
Modulo Specifico Mansione Educatrici Asili Nido e Scuole Materne
Modulo Specifico Mansione Operatore Tecnico NUIR
Modulo Specifico Mansione Custodi Museali
Modulo Specifico Mansione Tecnici con Accesso a Cantiere
Modulo Specifico Mansione Operatori CDD e assistenza
Modulo Specifico Mansione Conservatori Museali
Modulo Specifico Mansione Personale Polizia Locale
Modulo Specifico Mansione Personale Protezione Civile
Modulo Specifico Mansione Educatore/Assistente Sociale
Modulo Specifico Mansione Esecutore Servizi Educativi
Modulo Specifico Mansione Personale Pulizie
Modulo Specifico Mansione Personale Ausiliario
Modulo Specifico Mansione Docente
Modulo Specifico Mansione Operatore Servizi Tecnici
Modulo Specifico Mansione Magazziniere
Modulo Specifico Mansione Operatore del Verde
Modulo Specifico Mansione Addetti Stamperia e Grafici
Modulo Specifico Mansione Operatore Centralino / Call center
Modulo Specifico Mansione Operatore/ Messo
Modulo Specifico Mansione Operatore Affissione
Modulo Specifico Mansione Controller
Modulo Specifico Mansione Operaio Laboratorio Toponomastica
Modulo Specifico Mansione Fotografo / Cineoperatore
Modulo Specifico Mansione Musicista Banda Civica
Modulo Specifico Mansione Addetto Guardaroba
Modulo Specifico Mansione VDT

Modulo Specifico Mansione Autista

er effetto dell’Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011 che assegna ai lavoratori della PA al Rischio Medio, i 

nsione hanno durata di 8 ore.

ecifica progettazione sviluppata sulla base dei DVR di mansione e delle evidenze 

elle riunioni periodiche
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8 ore







orario note sul corso orario note sul corso orario note sul corso orario note sul corso

Lun. 03/03/2025

Mart. 04/03/2025

Merc. 05/03/2025

Giov. 06/03/2025

Ven.  07/03/2025

Lun. 10/03/2025

Mart. 11/03/2025

Merc. 12/03/2025

Giov. 13/03/2025 BELLETTI

16.00-18.00 modulo unico 

Ven.  14/03/2025 METHA

9.00-13.00 / 14.00-18.00 modulo 1 e 2 

Lun. 17/03/2025

13.30-17.30 modulo unico

Mart.18/03/2025 SPECCHER LODOLO

14.00-18.00 modulo unico  14.00 - 18.00 modulo 1

Merc. 19/03/2025 NAVA CESARE

14.00-18.00 modulo 1  

Giov. 20/03/2025 NAVA CESARE LODOLO

14.00-18.00 modulo  2 14.00 - 18.00 modulo 2 

Ven.  21/03/2025 NAVA CESARE BELLETTI

14.00-18.00 modulo  2 16.00-18.00 modulo unico 

Lun. 24/03/2025

Mart.25/03/2025

Merc. 26/03/2025 GALLERANI ROBERTA

14.00 - 18.00 modulo 1

Giov. 27/03/2025 GALLERANI ROBERTA

14.00 - 18.00 modulo 2 

Ven.  28/03/2025 METHA

9.0-13.00/14.00-15.00 modulo unico 

Lun. 31/03/2025

3.4 Esame ANTINCENDIO LIV. 2 - Via Messina, 35

Formazione Figure Normate

Formazione Rischio Mansione Formazione Antincendio

2.3 FORMAZIONE PS

LEGENDA TIPOLOGIA FORMATIVA

Formazione Generale Lavoratore Formazione Primo Soccorso

3.6 AGG. ANTINCENDIO LIV. 2

2.1 AGGIORNAMENTO PS 1.4  EDUCATRICI ASILI NIDO E SCUOLE MATERNE 

2.3 FORMAZIONE PS

2.3 FORMAZIONE PS 1.4  EDUCATRICI ASILI NIDO E SCUOLE MATERNE 

5.1 Bis Compl. Agg. Educatrici con e-learning

5.1 Bis Compl. Agg. Educatrici con e-learning

PROGRAMMAZIONE CORSI DI FORMAZIONE, AGGIORNAMENTO E ADDESTRAMENTO IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

MARZO 2025
SEDE COMUNE DI MILANOSEDE EMIT FELTRINELLI SEDE WEBINAR SEDE WEBINAR

1.4  EDUCATRICI ASILI NIDO E SCUOLE MATERNE 

1.4  EDUCATRICI ASILI NIDO E SCUOLE MATERNE 

3.1 ANTINCENDIO LIV. 2


